Espoon kaupunginvaltuusto 18.5.2026

Valtuustoaloite: Espoon kaupungin perusteettomien méaraaikaisten tyésuhteiden kieltamisesta

Suomen hallitus esitti uutta sdantelya, jonka mukaan tyénantaja voisi jatkossa solmia
maaraaikaisen tydsopimuksen enintdan vuoden ajaksi ilman perusteltua syyta. Asiantuntija-
arvioiden mukaan esitys lisda merkittdvasti raskaus- ja perhevapaasyrjinnan riskia. Hallitus on
tunnustanut nama ongelmat myds oman esityksensa perusteluissa. Muun muassa kaikki poliittiset
naisjarjestdt, mukaan lukien hallituspuolueiden omat jarjestot, vastustivat esitysta.

Suurin osa Espoon kaupungin henkildstdsta on naisia. Julkisella sektorilla maaraaikaisuuksia
kaytetddan enemman kuin yksityisella sektorilla. Ehdotettu lakimuutos heikentaisi entisestaan
erityisesti nuorten naisten asemaa tydmarkkinoilla, lisdisi epavarmuutta ja vaikeuttaisi
lapsiperheellistymista. Pidamme tarkeana, ettd Espoon kaupunki ja sen tytaryhteisot seka koko
Espoo-konserni tukevat henkiléstonsa hyvinvointia ja ovat perheystavallisia tydpaikkoja.

Maaraaikaisten tydsopimusten kayttda ei tule lisata. Espoon kaupunki on suuri julkinen tydnantaja,
jonka esimerkilla on voimaa. Espoon on toimittava esimerkkina vastuullisesta ja yhdenvertaisesta
tybelamasta, jossa henkiloston hyvinvointia, perheystavallisyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia
vahvistetaan.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, etta

1. Espoon kaupunki sitoutuu olemaan solmimatta perusteettomia maaraaikaisia tydsuhteita, vaikka
valtakunnallinen lainsdadanto tulevaisuudessa taman mahdollistaisi.

2. Espoon kaupunki toimii aktiivisesti, jotta perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden kielto
otetaan kayttoon myos koko Espoo-konsernissa ja tytaryhteisdissa.

3. Espoo tekee kattavan selvityksen siita, miten kaupunki on kayttanyt maaraaikaisia tydsuhteita.
Kaupunginvaltuustolle tuodaan tiedot esimerkiksi siita, kuinka yleisia toistuvat maaraaikaisuudet eri
toimialoilla ja eri henkildstoryhmissa ovat. Vastaavan laajuinen maaraaikaisuuksien tarkastelu
kaydaan vuosittain lapi myos paaluottamusedustajien kanssa.

4. Kaupunki arvioi maaraaikaisuuksien sukupuoli- ja sukupolvivaikutuksia tyénantajapolitikassaan.

Linjaus perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden kieltdmisesta tukee tasa-arvoista tydelamaa,
ehkaisee raskaus- ja perhevapaasyrjintaa, vahvistaa kaupungin veto- ja pitovoimaa tyonantajana
seka turvaa erityisesti nuorten naisten aseman tydomarkkinoilla.
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